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Acta del Consejo de Departamento n° 147
29 de junio de 2010

El martes, 29 de junio a las 9,00 horas, en segunda convocatoria, se retine el Consejo de
Departamento de Estomatologia, en sesion ordinaria, en el aula 5 de la Facultad de
Odontologia, con el siguiente Orden del Dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Informe de la Directora.

Informe de las Comisiones.

H W N

Debate y aprobacion, si procede, de la Ordenacion Académica del Departamento de
Estomatologia para el Curso 2010-11.

5. Contrato-Programa del Departamento de Estomatologia: posibilidad de modificacion de
objetivos elegibles. Debate y, en su caso, aprobacion.

6. Ruegos y preguntas.

La relacion de asistentes figura en documento anexo.

La Directora preside la sesion, que queda abierta a las 9,00 horas, pasando directamente
al Orden del Dia.

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El acta de la sesion anterior €s la nimero 146 que corresponde a la sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de abril de 2010 y que s€ difundié, como siempre, por correo
electrénico. En ella se tratd como punto principal del Orden del Dia de la priorizacion de las

solicitudes al XVIII Programa de Apoyo a la Docencia Practica.
No hay modificaciones. El acta 147 queda aprobada por asentimiento.

2. Informe de la Directora.

a. Evaluacion de las asignaturas impartidas por este Departamento en el curso 2008-09,
por parte del alumnado. Esta evaluacion se realizé de oficio. Por la escasez de medios
econémicos, el presente Curso se volvera a realizar a demanda de las asignaturas. Este
informe esta a disposicion de los interesados en la Secretaria del Departamento.

Hay algunas asignaturas sin evaluar: Preventivay las tres Integradas.
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b. El Defensor Universitario ha enviado a los Departamentos unas aclaraciones sobre la
normativa que debe regir la evaluacion del alumnado y que es uno de los temas que
genera mas reclamaciones por parte del mismo. Nos interesan algunos puntos,
especialmente el derecho a una evaluacion extraordinaria por Curso académico,
aunque no se hayan superado todos los requisitos practicos de las asignaturas. S6lo
algunas asignaturas clinicas y “alguna otra muy especifica” especificas podrian quedar
fuera de esta norma, siempre que se solicite y autorice expresamente por el VOAP.

En cuanto a las convocatorias ordinarias, (transcripcion) “el alumno que no ahya
cumplido con los requisitos establecidos en los criterios de evaluacion no tendra
derecho a un examen final sustitutivo, ya que los criterios de evaluacién deben ser
escrupulosamente observados. Otra cosa es el derecho a ser evaluado por un tribunal

extraordinario,....seguin el articulo 140e) de los nuevos Estatutos de la UGR.

La Directora insiste en la necesidad de que el alumnado esté previamente informado de
los sistemas y requisitos de evaluacién, mediante las guias docentes de las asignaturas,
de las que luego hablaremos.

Por lo tanto, hemos de realizar una solicitud, que puede ser conjunta para las
asignaturas de caracter clinico, adjuntando de forma preferente las guias docentes de
las asignaturas solicitantes. En esto hay que ser muy escrupulosos y los criterios de

evaluacion deben ser perfectamente explicitados.

c. Estudio de egresados. Ha llegado al Decanato un estudio basado en encuestas a los
alumnos egresados. Sin embargo, en lo que se refiere a la docencia impartida por el
Departamento, la Directora considera que incumbe a este Departamento.

Destacan los aspectos negativos Y, entre ellos, los mas reiterados son la falta de
practicas y motivacion del alumnado y la escasez de estudios de posgrado y maestrias.
También hay recogidos aspectos positivos, como la ética profesional y la atencion a los
pacientes.

La Directora deja el informe en el Departamento y aconseja que sea leido.

d. Informe sobre la produccion cientifica del Departamento. Estamos en el puesto 13 de
nuestra area de conocimiento y en el 35 de la Universidad de Granada y llevamos una
linea ascendente en cuanto al numero de proyectos Y publicaciones en JCR. Destaca el
Grupo de Materiales Odontoldgicos: El Prof. Toledano ocupa el n.1 de toda UGR en
cuanto al nimero de publicaciones, la Prof@ Raquel Osorio el 4y la Prof@ Estrella Osorio

también esta en una posicion muy destacada.
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e. Contrato-Programa. La evaluacion ha sido muy satisfactoria con 90/100 puntos Yy la
posicién 30 de los mas de cien departamentos de la UGR. Se trata en el punto 5 del
Orden del Dia.

f. Guias docentes. Fundamentales. Deben entregarse junto con la ordenacién docente del
proximo curso. La Directora explica brevemente la diferencia entre guia docente y
didactica, que le fue aclarada por el Prof. Salvador Camacho.

Las Guias docentes son andnimas, no se firman y no tienen duefio. Las guias lo son de
las asignaturas y todos los profesores de la materia deben aparecer en ellas. Deben
incluir todo lo que el alumno debe saber antes de matricularse: Deben incluir la
ubicacién dentro de los estudios, temporalidad, duracién (créditos), objetivos,
competencias, contenidos, bloques tematicos, metodologia docente tedrica y practica
(preclinica y clinica), criterios y sistemas de evaluacion, fechas de examen 'y horarios y
bibliografia. Tienen caracter anual.

Se ha remitido por correo electrénico a todo el profesorado un modelo para que

podamos ver cuales son los apartados que debe incluir.

Al contrario, las guias didacticas son el reflejo de la libertad de catedra. Son

individuales (del o los firmantes), pudiendo obtener un ISBN y depdsito legal.

3. Informe de las Comisiones.
En la linea de la mejora continua de la calidad docente, cada vez tienen mas peso en la
evaluacién del profesorado actividades como cursos de formacion docente y los
materiales generados en proyectos de innovacion. Muchos de nuestros profesores han
asistido a cursos sobre diversos temas, Como elaboracion de guias docentes, evaluacion
de competencias, etc... Impartidos en otros departamentos y, a Vveces con escasa
aplicacion en nuestra area.
Por eso, a iniciativa de la Comision de Calidad, especialmente a los Prof. Gerardo
Gomez y JA Alarcon (gracias a ambos) se acordé en una reunion conjunta de las
Comisiones de Calidad y Docencia del Departamento poner €n marcha unas jornadas
de docencia en Estomatologia. Aunque se trata de un proyecto, la Directora informa de
los temas que se trataron y los acuerdos adoptados en esa reunion que se leyeron

directamente del acta de esa reunion:

- Fecha probable: marzo 2011. Podria ser 3-4 de marzo, tras el periodo de examenes.
(viernes tarde, sabado mafana).
- Precio simbdlico, para cubrir gastos. Podria ser unos 50 €.

- Lugar: Facultad, sin coste.
- Asistentes: Unas 50 personas. Maximo: aforo de la sala de Grados: 69 personas.
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- Asistencia por orden de inscripcion.
- Duracion 1 crédito (de los clasicos, 10 horas)
- P;Jede ofertarse a personas interesadas de otras universidades, hasta completar el
aforo.
- La gestién administrativa de las inscripciones la llevaria Francisco Fernandez Yanez (por
supuesto, con la gratificacion pertienente).
- Propuesta de estructura: sencillez y utilidad.
« Ponencias: Adaptacion del EEES al titulo de Grado en Odontologia.
« Mesa redonda: Guias didacticas. Podriamos contar con el Prof. Salvador
Camacho.
= Docencia no presencial en Odontologia
= Exposicion de experiencias en innovacion docente: comunicaciones y posteres.

Sugerencias a mbolanos@uar.es 0 ggomez@ugr.es

Propuesta del Ordenacion Académica del Departamento para el curso 2010-11.

Este afio todo se ha retrasado muchisimo debido a la puesta en marcha de los Titulos de
Grado. Por eso se ha hecho también con muchisima prisa. Primero se dio como fecha
limite el 5 de julio para que la OA estuviese ya grabada en la aplicacion informatica, por lo
que esta reunion se convoco para el dia de hoy (29 junio). Luego se ha prorrogado hasta
el dia 9. Se han producido recortes en el namero de grupos practicos en dos asignaturas,
una optativa, Radiologia Dento-facial (-1) y otra troncal, Periodoncia, que aparecio en la
aplicacion informatica con un grupo menos que el curso anterior. Por el contrario, tras una
conversacion con Manjon Pozas, se ha conseguido que Clinica Periodontal Avanzada pase
de 2 a 6 grupos practicos. El criterio de asignacion parece ser el nimero de alumnos
matriculados en el curso anterior.

Desaparecen también dos asignaturas de Libre Configuracion (“Terapéutica ortodoncia.
Aparatos y Técnicas” y " Crecimiento y desarrollo general y maxilofacial en nifios con

privacion afectiva™) y seguiran desapareciendo las que tengan menos alumnos.

La Directora explica la labor realizada para obtener compensaciones adicionales
acogiéndonos a “compensaciones extraordinarias de créditos docentes por actividades
excepcionales de docencia o investigacion”. El Sr. Manjon Pozas es el responsable de las
mismas.

Se han solicitado compensaciones de 2 créditos para los profesores de Odontopediatria,
por admision de pacientes pediatricos y atencion a los nifios saharauis. También 2 créditos

para la Directora por participar en la Comisién Nacional de Acreditacion.



st

Acta 147 | 2010

|

-

La Prof2 Raquel Osorio ha gestionado y estamos a la espera de confirmacion, la
compensacion de 2 créditos para los miembros del Tribunal de Homologacion de titulos

extranjeros y para los colaboradores en la organizacion y correccion de examenes.

Se establece un turno de palabra en el que participan los profesores Moreu, Benitez y

Gonzalez-Jaranay.

Las protestas de Periodoncia por la reduccion de grupos practicos en dicha asignatura se
basan en la ausencia de criterios objetivos que justifiquen la reduccion de 1 grupo. Se
opina que €l Departamento deberia establecer qué criterios se van seguir en la
adjudicaciéon de grupos practicos a las asignaturas. La Directora responde que el

argumento mas valido es la atencion y el nimero de pacientes.

Interviene el Vicedecano de OA, Prof. Bravo, explicando lo que le ha comunicado el Sr.
Manjon Pozas. En resumen, lo que deberiamos mirar es la evolucion longitudinal de la ratio
profesor/alumno que €s una de las mas favorables de la UGR, mas que la comparacion

horizontal entre unas asignaturas y otras.

El Prof. Moreu insiste en que Periodoncia tenga, al menos, 10 grupos ya que otras
asignaturas de 40 curso tienen reconocidos hasta 14 grupos practicos. Solicita que el
Departamento eleve una peticion formal al VOAP y que esta propuesta s€ someta a

votacion. Asi se hace y queda aprobada por asentimiento.

La Directora expone que, en este momento de crisis, la situacion es poco favorable, ya
que tenemos 259 créditos en exceso, €S decir, el equivalente a 11 profesores a tiempo
completo. El balance puede reducirse por el aumento de grupos practicos, el aumento de
compensaciones docentes (por ejemplo, por edad o por actividades extraordinarias) y la
realizacion del Master en Investigacion en Estomatologia que se pone en marcha el

préximo curso y que supone 60 créditos (gracias al Prof. Gil Montoya).

Durante afos, los directores anteriores y la actual han luchado por el aumento del numero
de grupos practicos, para reducir este desfase € informa de que la imparticion de los
mismos €s responsabilidad del profesorado. La Directora recuerda a todos los presentes
que los horarios docentes deben cumplirse escrupulosamente de forma que la docencia

real se ajuste totalmente a la oficial.
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Entre las deducciones por cargo, este afio se ha reducido de 6 a 4 créditos la
compensacion docente a los Secretarios de Departamento. Esto ha generado una protesta
oficial en el colectivo (103 firmantes), que suscribe la Secretaria de este Departamento. Se
ha solicitado por parte del colectivo la adhesion de los Consejos de Departamento. De
hecho, todos los departamentos que celebran reuniones con motivo de la OA se estan
adhiriendo a la solicitud de restitucion de la compensacién por cargo a los 6 créditos
reconocidos el curso pasado. La Secretaria solicita la adhesion del Consejo de
Departamento de Estomatologia a esta demanda a efectos de que sea elevada al Rector'y
éste plantee una rectificacién ante la Comision de Gobierno de la UGR.

Esta propuesta se aprueba por asentimiento.

Se procede a la votacion de la OA para el curso 2010-11. Quedara en blanco la asignatura
Periodoncia por el momento, a la espera del nimero de grupos practicos que se reconocen
finalmente. También quedan en blanco 1,5 del Prof. Maroto que no esté presente, hasta

que éste de su visto bueno.
Asi queda aprobado por asentimiento.

Contrato-Programa del Departamento de Estomatologia. Posible modificacién de objetivos
elegibles.

Como se dijo antes, tenemos 90/100 puntos y la posicion 30 en la UGR. El impacto del
cumplimiento de los objetivos era sélo de un 16%, pero €s previsible que llegue a suponer
un 50% del presupuesto total del Departamento. La clave del éxito ha sido la colaboracion
de todos los profesores que han enviado la informacién solicitada y de los miembros de la

Comisién de Calidad, la Secretaria y nuestro administrativo, Sr. Fernandez Yanez.

Entre los objetivos comunes fallamos en el 6 (relacion de sexenios reconocidos/posibles) Y
entre los elegibles en el rendimiento académico en las asignaturas con proyectos
concedidos tanto de apoyo a practicas como de innovacion docente. Respecto a las
posibilidades de mejora, el Prof. Rosales toma la palabra, como integrante de la Comision

de Calidad.

Poco podemos hacer en los objetivos comunes. En los elegibles, en principio s€ ha
considerado cambiar el 5 0 el 6 por el objetivo que s€ refiere a la igualdad de género. Se

ha visto que no mejoraria la situacion porque uno de los indicadores es el numero de
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investigadoras principales en proyectos de investigacion financiados; objetivo que no
cumpliriamos.

Por otro lado, el hecho de no alcanzar la puntuacion maxima en los objetivos 5y 6 se debe
a que el Vicerrectorado carecia de los datos necesarios para contrastar la informacion; este
afio ya si se dispone de datos y el éxito académico superara previsiblemente el 64%

requerido.

El Prof. Rosales propone definitivamente, no cambiar nada.

Esta propuesta se aprueba por asentimiento.

6. Ruegos y preguntas.
No se formulan

Sin mas intervenciones, se levanta la sesion a las 10,50 horas.

Granada, 29 de junio de 2010.

Edo. Maria Victoria Bolafios Carmona veBe, pilar Baca Garcia
Secretaria del Dpto. de Estomatologia Directora del Dpto. de Estomatologia



